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Socialni kapital 

• Socialni kapital je pojem, ki se nanaša na odnose 

med ljudmi v prostoru oziroma skupini, 
in sicer v smislu civilne iniciative in participacije, izmenjave 

izkušenj, medsebojnega zaupanja, podpore in pomoči. 

 

• Je tisti, ki zagotavlja prisotnost vitalnih sil 

okolja (fizičnega ali virtualnega), na katere se lahko zanese 

tudi poslovni sistem. 
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Statične 
strukture 

Prenos  
odgovornosti 

Prenos moči 

Razvoj  
pričakovanj 

Odvisnost od  
sistema/struktur 

RAZVOJNA OSAMITEV 

Značilnosti prostora in časa 
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Dinamične 
strukture 

Trajnostni  
razvoj 

Tehnološki  
razvoj 

Inovativnost 

Drugi šibki signali: 
Lokalna samooskrba 
Sebstvo 
Duhovni kapital 
Sistemsko razmišljanje 
        … 

 
 

RAZVOJNO SOŽITJE 

Šibki signali 

Nove strukture 
in stil vodenja 



Model razvojnega sožitja 

Trajnostni razvoj 

človek 

ODNOS DO SEBE 

okolje 

družba 

gospodarstvo  

Razvojno sožitje 

lasten 
filozofski 

ustroj 

trajnostni 
razvoj 

lasten 
gospodarski 

ustroj 

lasten 
družbeni 

ustroj 

informacijske 
tehnologije 

inovativnost 
 

Socialni kapital 

nove  
strukture 

in stil  
vodenja 
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Sporočila za akademsko okolje  

•Kako naše študente pripravljamo, da bodo prepoznali šibke signale kot 
priložnost in v novo nastalih razmerah tudi uspeli? 

 

•Kakšne metode uporabljamo, katere vsebine in primere z njimi analiziramo?  

 

•Ali jih učimo dejstev, podatkov ali celostnega, kritičnega in konstruktivnega 

razmišljanja?! 
 

•Jim pomagamo vzpostaviti odnos do preteklosti, jih opremiti za sedanjost in v njih razviti 

občutek za odgovorno prihodnost? 

 
•priložnost: v razvoju pristopov, modelov, procesov, odnosov, ki so sposobni 

dinamičnega prilagajanja, neprestanega spreminjanja glede na 

videne, dojete impulze iz okolja in občutene trende 
 

•Ali začutijo in izkusijo zaupanje, iskrenost, veselje v ustvarjanju, 
lepoto drugačnosti? 



Hvala! 
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