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Kako v podjetju trajnostno
inovirati?

Predavanje bo namenjeno vsem, ki jih zanimajo sodobni pristopi K razvoju
poslovnih idej ter kako poteka €volucije poslovnih sistemov,

ustvarjanja dodane vrednosti in voditeljstva. prav tako boste izvedeli

na predavanju, zakaj je ¢as za mislec¢a okolja in kako se ta okolja razvijajo, predvsem pa,
kako lahko tudi sami prispevate k razvoju ozaveSéenih okolij znanja. Za vse, ki Zelijo zaceti
s svojim podjetjem je tovrstno znanje izjemno pomembno, saj mora podjetnik poznati
globalno-lokalne trende poslovnih okolij, kako se ta spreminjajo, kako se v toku sprememb

orientirati in delovati proaktivno. Vsak pravi podjetnik ZI'd izkoristiti

spremembe v OkO|jU V SVO] prid. Razumevanje evolucije poslovnih sistemov

in ustvarjanja vrednosti, ob ustreznem vodenju in sistemati¢énemu razvoj idej prispeva k
mocénemu dvigu inovacijske aktivnosti v organizacijah.
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Stopi iz S
the box”

Znebi se skatle.
Stopi ven, na odprto polje

PODIM 2013 vibacom



Al ste pripravljeni na nekaj novega?

Kaj pa veselje?

T,

Sprostitev, kisik, ....

energija .....

vibacom




700 patentov, vizionarski duh

eIzmenic¢ni elektriéni tok

*Turbina

sIndukcijski, vecfazni elektro motor
*VrteCe magnetno polje

*Brezzi¢na tehnologija
Elektrogravitacija

*Radijski oddajnik

-UcinkovitejSi prenos elektricne energije na daljavo

*Brezzi€ni prenos energije

*Po njegovih nacrtih izdelali prvo hidroelektrarno na Niagarskih slapovih

PODIM 2013 vibacom



Rezultati razvoja inovacijske procesa
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Evolucija odnosa do inovacij

Razvoj inovacijskih konceptov
Inoviranje
NAVAD

(0.p.: Vibacom
2012)

[
»

Inovativni
poslovni modeli

\

Redefiniranje
meja
industrijskih
ektorjev

Produktne, Spr;%i’zgg

Kompleksnost inovacijskih strategij

tehnoloske in :
procesne vrednosti
inovacije Vir: A.T. Kearney, 2009
t [ ] t t t t >
1990 1995 2000 2005 2010 2015 cas

Tehnoloska inovacija ni predpogoj za preboj. Uspesna komercializacija inovacije je tesno povezana z

inovativhim poslovnim modelom.
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Poslovna evolucija

Faze evolucijskega razvoja

Delavnost Znanje Ustvarjalnost Modrost

Delovna Ucéeéa Misleéa (dzavescena

druzba druzba druzba druzba

Produktivnost Kakovost Intuicija

Odnosi

*intelektualna lastnina Vibacom d.o.o.

_ Monopolne trzne niSe
Video: http://www.youtube.com/watch?v=NxABDK

Mreza

Medstrukturni tim

Kljuéne sposobnosti in
vrednote

8 PODIM 2013 SRR VI b acom




6 dimenazij &loveka

Energijske
sposobnosti Duhovne
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Vpliv polja sréne energije

vibacom
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Ustvarjanje dodane vrednosti

-~
/ \

Celovite resitve z

vgrajeno tehnologijo in

storitvami

RESITEV

N

“STORITEV
\

B2C

A
Rast

dodane
vrednosti

&
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Mo Celovite storitve z

vgrajeno tehnologijo
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Kaj pa sodobne oblike voditeljstva

A

\
-

<

!
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\J

Hierarhi¢no/ Mrezna/

Procesno

funkcijsko odnosi Pajéevina

Disciplina Sodelovanje Prispevanje Delovanje

od zgoraj navzdol spredaj od znotraj navzven
(push pull) (innovativno voditeljstvo,
inovacijsko voditeljstvo,

voditeljstvo z zgledom/ impulzom)
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Kaj pa sodobne oblike voditeljstva

Zaupanje
Spostovanje

Video: http://www.youtube.com/watch?v=yvbW02JGDg4
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Vizualizacija

\\ EGOII
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Hvala, Violeta

vioelta.bulc@vibacom.si
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