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Povzetek

Naslednja evolucijska faza druzbenega in gospo@gaskazvoja temelji na uspesnosti
optimalnega razvoja in manifestacifvesSke ustvarjalnosti in inovativnosti. Pri tenajp
pomembno vlogo vse faze osebnostnega razvojeoljudijstva do zrelega obdobja. Vrtci, kot
eden od deleznikov inovacijskega ekosistema, sy sthrsSev prvi pri oblikovanje trajnostne
zgodbe o uspehu. Kaksna je v resnici njihova vi&geere vsebine so tiste, ki jih pri tej
starosti lahko razvijemo? Na tem podpose odpira neizmeren poligon za ustvarjanje
pogojev, ozaveanja vlog in novih metod za razwipveske rase. Vsak korak Steje.

Klju¢ne besede: evolucijska faza, osebnostni razvoyaicigski ekosistem

Druzbena okolja so, kot Ziva narava, podvrZzenaumiiskemu razvoju. IzkusSnje zadnjih
stoletij kazejo, da za premik iz ene faze v drugmiiko pomembna komponentasa, ampak
sposobnost dojemanja novih paradigm (absorbcijpkgabnost) in manifestacije potrebnih
sprememb v prakso (izvedbenic¢ntd. Z drugimi besedami, druzbena evolucija seijadv
premosorazmerju z gostoto druzbene zavesti.

Faze evolucijskega razvoja sistema
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Slika 1: Faze evolucijskega razvoja sistema

Razlicne evolucijske faze so imele tudi spe@fi odnos do ljudi in vrednot. Tako v delavnem
okolju, kjer se dodana vrednost ustvarja z obvladgm produktivnosti, prevliaduje kot
vrednota pridnost, delavnost. Simboli, ki v tej kesmgski fazi prevladujejo so vezani na
fizicno ma (miSice), na stroje in orodja (srp, kladivo, pramdnja). Zato so tudi vsi podporni
sistemi, vkljno s Solskim, vzpodbujali razvoj teh zazelenih wadin lastnosti (pridnost,
ubogljivost).

Naslednja evolucijska faza pévpoudari pomertloveka kot nosilca predlogov za izboljSavo
procesov, ki so vodili do trzno gekovane kakovosti. Slednja se jeaa uveljavljati kot
kljucni vzvod dodane vrednosti, produktivnost pa je @lastvstopni faktor poslovnega
uspeha. S tem se razvije nova vrednota — znamyadika javne komunikacije pa se preseli
na nivo mozganov, logike; pojmovanje ljudi kot »alaie sile« se nadgradi s »kadrovskim
virom«. Ljudje postanejo enakovredni poslovni elameb boku finatnih in materialnih
virov. Drugi evolucijski fazi se je hitro prilagddgospodarski del, Solstvo in mnogi drugi
podporni sistemi, pa so tu & zaostajati. Vse bolj je postalo jasno, da bavppremik
podpornih sistemov v smeri naprednejSih evoludygkz kljuten za trajnostni razvoj celotne
druzbe.

In evolucija izziva dalje. Danes je vsecjeizziv za podjetja in ostale organizacije, da
naredijo nov korak v razvoju — v migke okolje. Tu pa pride do velikega zasuka v dojemnanj
struktur, vodenja in odnoso¥lovek prvi postane neposredni vir za ustvarjanje dodane
vrednosti, in sicer, kot nosilec inovativnosti. Biofika pa se oblikuje okoli Zarnice in
podobnih elementov, ki zarijo, svetijo, prebijagmo. S tem so bile izzvane Stevilne oblike
sodelovanja, vodenja, delovanja. Kot nova vredset@ojavi ustvarjalnost, ljudi pa se tretira
kot »¢loveski kapital«, ki naj bi se, glede na vlozeknmrno oplajal.

Podsistemi (Se posebej Solski) se tej novi potrgimnovno niso prilagodili. Nasprotno,
vzgojno-varstvene ustanove Se naprej &inigorimerov vztrajno pripravlja otroke in mladino
na delo v delavnih okoljih, kar predstavlja velidiv (tezave) za realni sektor, ki mora v
zrelejSih letih v ljudeh ponovno prebujati otrokapesameznikih/cah, ustvarjalni duh in
sposobnost oblikovanja lastnega mnenja., prebigdt po sodelovanju in soustvarjanju

Za razvoj in ozaveanje ¢loveka kot ustvarjalnega bitja je Se posebej ponmamimsiednja
faza razvoja — ozavesno okolje. Tuclovek polno deluje iz svojih vrednot in k§nih
sposobnosti v obliki zasnih povezav (projektov) in neprestano izmenjaleg.VV tej fazi
prvi¢ ne govorimo vé o razvoju delavnih mest, ampak o razvélpveka. Le-ta se dojema na
nivoju 6 njemu lastnih kapitalov (fiani, intelektualni, ¢ustveni, duhovni, socialni in
energijski) in holisitnemu/uravnotezenemu razvoju vseh navedenih.
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(Intelektualna lastnina podjetia Vibacom)

UMETMIKI IN
USTVARJALNA
INDUSTRIIA

INSTITUTI
{RAZISKANE
IN RAZVOD)

PODJETIA
W v
VZGOINO PR

IZOBRAZEVALNI
SISTEMI r/
“InCo Ir": |
“Vrtci /
-Osnovne sole
Srednje Sole

www.incogibanje.si

Slika 2: InCo model inovacijskega prostora

V ¢asu razvoja InCo gibanja za inovativne preboje,skawo ozavestili kljane deleznike
inovacijskega ekosistema in vzpodbudili odprt djatoed njimi, smo Se posebno pozornost
posvetili mladini. Od vrtca pa do visokega 3olst8ploSna ugotovitev udelezencev delavnic
in predstavnikov raztnih nivojev Solskega sistema, vkijpo s predSolsko vzgojo, je bila, da
velika vetina Solskega sistema Se vedno vzgaja otroke zavatg v delavnih okoljih.
Seveda izjeme potrjujejo pravilo, a tudi te sezeyaini le do wecih okolij.

Posebno pohvalo v teh strukturah pa si vendarl&uZgs slovenski vrtci, ki so najblizji
vzgoji novih generacij - generacij ozavesih okolij. A kaj, ko otroci po zakljenem
ustvarjanju v vrtcih vstopijo v rigidne in dolgasne sisteme osnovnega in srednjega Solstva
in mnogo Ze prebujenega, ponovno pojtav svoje nezavedno. Zato namenjam poseben
poziv vsem, ki delujejo v vzgojno varstvenih orgatijah, da se zavedajo odgovornosti in
vpliva, ki ga ima njihovo delo na razvoj skupnosti drzave kot celote. Prebujanje



ustvarjalnosti, inovativnosti, krithega misljenja, lognega sklepanja, samozavesti in
odprtega komuniciranja, so le nekatere prvinejrkiveakdo potrebuje za polno in celostno
izpolnjeno Zivljenje. Samo upam, da bomo dovolj mod ozavegeni, da bomo sisteme
izobrazevanj in vzgoje vztrajno prilagajali potrebalruzbene in organizacijske evolucije.
Odgovorno in drzno. S celostnega vidika in sisteagskpristopa. Nenazadnje smo prav ha
za&etku Se ene wgih druzbenih tranzicij. V& kot 400 let analitinega pristopa v dojemanju
sveta, se premikamo v vse bolj sistemsko razmijgljaniskanje celostnih reSitev na izzive
nasega&asa. Bo vzgojno izobrazevalni sistem proaktivnitdedvolucije?



